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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МКДОУ  
ДЕТСКОГО САДА № 54 УКМО 

 

 

Полное 
наименование 
программы 

Программа развития МКДОУ ДС№54 УКМО на 2022-2027 годы 

Основания для 
разработки 
программы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями и дополнениями, 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы (в том 
числе федеральный проект «Современная школа»), утвержден 
протоколом Президиума Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 
№ 16, 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р, 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 
среднем общем образовании)», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 
544н, 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 
года № 1155,   

- Государственная программа Иркутской области «Развитие 
образования» на 2019-2024 годы, утвержденная Постановлением 
Правительства Иркутской области от 09.11.2018 г. № 820-пп, 

- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
утвержденные Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.09.2020 № 28, 

- Устав муниципального казенное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №54 Усть-Кутского муниципального 
образования  
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Период и этапы 
реализации 
программы 

1. Этап разработки и подготовки к реализации – январь-май 2022 
года – разработка программы и проектов, ознакомление 
педагогического коллектива с программой, подготовка программы 
развития для внешней экспертизы на муниципальном уровне. 

2. Этап реализации программы – август 2022 года – август 2027 
года – реализация мероприятий программы и входящих в неё 
проектов, промежуточный анализ достигнутых результатов, 
корректировка плана мероприятий (при необходимости). 

3. Этап рефлексии – август – декабрь 2027 года – подготовка 
продуктов проектов, входящих в программу развития, итоговая 
рефлексия участников программы развития, итоговый анализ 
реализации программы. 

Цель программы Создание условий для непрерывного развития образовательного 
пространства ДОУ, ориентированного на обеспечение высокого 
качества дошкольного образования, воспитания и развитие 
личностного потенциала обучающихся с учетом их 
индивидуальных возможностей и особенностей. 

Основные задачи, 
мероприятия 
программы 

 - обеспечить достижение высокого качества образовательной 
деятельности дошкольной образовательной организации в 
соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования; 

 - обеспечить функционирование системы поддержки и развития 
способностей и талантов у детей, способствующих их личностному 
росту;  

- заложить основы гражданско-патриотического воспитания 
личности с активной жизненной позицией и творческим 
потенциалом, способной к самосовершенствованию и 
гармоничному взаимодействию с другими людьми, способствовать 
становлению устойчивой связи поколений. 

- содействовать здоровому образу жизни семей воспитанников, 
формировать культуру питания в рамках Федерального проекта 
«Здоровое питание» 

- развивать устойчивую систему воспитательной работы; 

- совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, 

- совершенствовать материально-технические, учебно-

методические и иные условия ведения образовательной 
деятельности. 

Ожидаемые 
конечные 

- Высокий уровень подготовки к школьному обучению 
выпускников ДОУ не менее 45% при отсутствии выпускников с 
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результаты, 
важнейшие целевые 
показатели 
программы 

низким уровнем; 

 - удельный вес численности участников интеллектуальных, 
творческих и исследовательских конкурсов - не менее 95 % от 
общего количества воспитанников 4-7 лет; 

- удельный вес численности призёров и победителей 

интеллектуальных , творческих и исследовательских конкурсов, 
спортивных соревнований муниципального уровня - не менее 25 % 
от общего количества участников;  

- удельный вес численности детей, занимающихся в спортивных 
секциях и в учреждения дополнительного образования - не менее 
85 % от общего числа воспитанников 5-7 лет;  

- доля детей 3-7 лет, охваченных проектной деятельностью - не 
менее 75%;  

- удовлетворенность основных субъектов образовательного 
процесса деятельностью детского сада - не менее 96 %.  

- удельный вес численности педагогов, организующих проектную и 
исследовательскую деятельность воспитанников - не менее 95 %;  

- удельный вес численности педагогов участвующих в 
методической, инновационной и проектной деятельностях и/или в 
различных конкурсах профессионального мастерства - не менее 95 
%;  

- доля учебных помещений с техническими возможностями 
использования дистанционных технологий составляет – не менее 
50 %;  

Разработчики 
программы  

Макарова Наталья Юрьевна заведующий, Массарова Любовь 
Владимировна заместитель заведующего по воспитательной работе 

Фамилия, имя, 
отчество, должность, 
телефон 
руководителя 
программы 

Макарова Наталья Юрьевна, заведующий МКДОУ ДС № 54 
УКМО, (839565) 2-25-48 

Документ об 
утверждении 
программы 

 

Система 
организации 
контроля за 
выполнением 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 
администрация ДОУ. В экспертизе качества мероприятий 
реализуемой Программы будут участвовать администрация, 
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программы педагоги и представители родительского сообщества.  

Результаты контроля будут доступны для всех участников 
образовательного процесса через публичный отчет заведующего 
ДОУ и публикацию на официальном сайте МКДОУ ДС№54 УКМО 

результатов самообследования в срок не позднее 1 августа 
текущего года. 

Полученные результаты призваны служить основанием для 
внесения (при необходимости) корректировочных поправок в план 
реализации Программы 

 

 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОУ   

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №54 УКМО, функционирует с июня 2017 года и является 
муниципальным казенным образовательным учреждением, созданным в 
целях выполнения работ или оказания услуг в сфере осуществления 
образовательного и воспитательного процесса, реализации основных 
общеобразовательных программ дошкольного образования.  

 

1.  Полное наименование Муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 54 Усть-Кутского 
муниципального образования 

2.   Сокращенное название МКДОУ ДС№54 УКМО 

3.   Местонахождение:   666784 Россий , Иркутская область, г.Усть-Кут, ул. 
Калинина, д.9 

 

4.   Контакты: тел:(39565) 2-25-48 

сайт: wwwдетсад54.рф 

 e-mail: detsad54UstKut@qamil.com 

5. Организационно – 

правовая форма Учреждения: 
муниципальное казённое учреждение 

 

6.  Тип учреждения: Дошкольная образовательная организация 

 

7.  Учредитель: Усть-Кутское муниципальное образование 

Отраслевым органом Администрации Усть-Кутского 
муниципального образования в соответствии с 
подведомственностью в отношении ДОУ является  
Управление образования Усть-Кутского 
муниципального образования 

8. Местонахождение 
Управления образованием 
УКМО 

666784  Иркутская область, г.Усть-Кут, ул. Кирова, 39 

тел. (8-39565) 5-22-09 (приемная), факс (8-39565) 5-22-

09 

e-mail: uo_ustkut@mail.ru  

 



 6 

9. В своей деятельности 
МКДОУ детский сад № 54 
УКМО руководствуется: 
 

 Конституцией Российской Федерации; 
 Гражданским кодексом Российской Федерации; 
 Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях; 
 Федеральным законам «Об образовании Российской 
Федерации»; 
 Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
 

10. Режим работы МКДО 
детского сада № 54 УКМО: 

с 07.30 до 18.00, выходные – суббота, воскресенье,     
общегосударственные праздничные дни. 
 

 

 

СВЕДЕНИЯ О КОНТИНГЕНТЕ ВОСПИТАННИКОВ 

 

     В Учреждении функционирует 9 групп общеразвивающей направленности. Всего 
детский сад посещало 187 воспитанников в т. ч. 
 

Наименование группы Возраст Кол-во детей 

1 младшая группа №1  

1,6-3года 

18 

1 младшая группа №2 16 

1 младшая группа №3 19 

1 младшая группа № 4 13 

2 младшая группа 3-4 года 29 

Средняя группа 4-5 лет 27 

Старшая группа 5-6 лет 25 

Подготовительная к школе группа № 1 6-7 лет 21 

Подготовительная к школе группа № 2 23 

 

 Общая численность и распределение воспитанников, но возрасту в 2021г. 
 

Наименование 
показателя 

Всего От 1,6 до 3 лет  3 года и старше 

Численность 
воспитанников всего 

187 51 136 

Из них, девочек 91 

Мальчиков 96 

 

 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

     Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 
Российской Федерации "Об образовании" и Уставом детского сада на основе 
принципов единоначалия и коллегиальности.  
     Управление Учреждением осуществляется учредителем. 
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     Единоначальным исполнительным органом Учреждения является 
заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения.   
     В учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к 
которым относятся Собрание трудового коллектива,   Педагогический совет, 
Совет родителей ДОУ и советы родительских групп. 

 

 

 

 

     В МКДОУ ДС № 54 УКМО  создана организационная структура 
управления в соответствии с целями и содержанием работы организации. 
Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 
представителей), воспитанников). Главное в нашей структуре: 
взаимосвязанность всех органов управления и возможность влияния 
родителей и педагогов на деятельность учреждения, использование 
педагогических технологий, определение целей и задач. 

 

 

 



 8 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

           Согласно штатного расписания МКДОУ детского сада №54 УКМО от 
01.09.2021г при пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей 10,5 часов 
при количестве 9 возрастных групп, численность воспитателей 
рассчитывается с учетом 1,5 единицы на одну группу раннего и дошкольного 
возраста. С учетом узких специалистов 18 штатных единиц. 
В МКДОУ детский сад №54 УКМО по состоянию на 30.12.2021 г. 14 

педагогов: 
12 – воспитателей (12 ставок) 
1 – музыкальный руководитель, (2 ставки) 
1 – учитель-логопед, (1 ставка) 
инструктор по физической культуре (1 ставка) 
Всего педагогов- 14. Штатных единиц педагогов -18, что составило 78% 
укомплектованности педагогическими кадрами.  
 На 30.12.2021г укомплектованность педагогическими кадрами составляет   
78% (18   штатных единиц) 1 ставка педагога-психолога и воспитателя -

вакансия. 
 

Квалификационная характеристика педагогического состава 

   

0%

20%

40%

60%

80%

без категории
с категорией

71%

29%

Категорийность педагогов

2021г
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 В 2021г. уровень педагогов с высшим образованием повысился на 8%.  

Возрастной уровень педагогического состава 

     В детском саду прослеживается следующий возрастной диапазон 
педагогического состава: 
4 педагога до 29 лет, что составляет 30%, 3 педагога- 30-39 лет, что 
составляет- 21%, 5 педагогов 40-49 лет – 36%, 2 педагога от 50 и старше – 

14%. 

 

 

     Проведенный анализ кадровых условий позволил определить сильные и 
слабые стороны профессионального потенциала коллектива. 
Сильные стороны: 
- преобладающий процент активных педагогов молодого и среднего 
возрастного диапазона. 
- активное использование всеми педагогами информационно-

коммуникативных технологий; 
- использование всеми педагогами личностно-ориентированной модели 
взаимодействия с детьми.  
Слабые стороны: 
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- низкая категорийность педагогических кадров, т.к. большое количество 
вновь принятых педагогов с отсутствием опыта из-за небольшого стажа 
работы. 
     Профессионализм педагогов позволяет вести образовательный процесс  в 
соответствии с требованиям ФГОС ДО. 
 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    Инновационная деятельность лежит в основе образовательной практики 
детского сада. Нестандартные приемы и способы по организации учебно-

воспитательной работы положительно оцениваются родителями и находят 
живой отклик у детей. Педагогами детского сада образовательной 
деятельности используются активные методы обучения и воспитания такие 
как: 
- ИКТ – технология 

- Кейс – технология 

- технология Лепбук 

- музыкально-образовательная технология  
- здоровье сберегающая технология  
- технология исследовательской деятельности 

- технология проектной деятельности 

      В основе инновационной деятельности образовательного учреждения 
лежит метод проекта,  целью которого является обогащение и развитие 
личного опыта дошкольника методом межличностного взаимодействия и 
формирования навыка к исследовательскому типу мышления при реализации 
намеченного проекта. Участники проектной деятельности, а это педагоги, 
родители (законные представители) единодушно  отмечают, что 
применяемая технология в воспитании и обучении детей  позволяет 
обогатить жизнедеятельность всех участников, лучше узнать ребенка, 
проникнуть в его внутренний мир.  

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

        Имеющееся в ДОУ учебно-методическое обеспечение образовательного 
процесса отвечает требованиям обеспечения образовательного процесса с 
учётом достижения целей и планируемых результатов освоения основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования. Для 
осуществления образовательной деятельности в 2021 году дошкольное 
учреждение укомплектовано учебно-методическими комплектами к 
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комплексной программе «От рождения до школы» Е. Н. Вераксы, Т. С. 
Комаровой М. А. Васильевой. 
      В методическом кабинете имеется литература для детей (хрестоматии для 
чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), 
научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и т.д.), репродукции 
картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, 
демонстрационный и раздаточный материал; научно-методическая 
литература, теория и методика организации деятельности дошкольников. 
Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 
организации процесса управления, методической и учебной деятельностью 
обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 
коммуникационными устройствами: компьютеры и ноутбуки - для 
методической и педагогической деятельности; принтеры, сканеры; 
мультимедийные системы (проекторы, экраны) 2 интерактивные доски, 1 
интерактивная песочница. На компьютерах имеется выход в интернет, а 
также возможность пользоваться электронной почтой. 
     Информационное обеспечение образовательного процесса в целом 
соответствует предъявляемым требованиям. Обеспечение  методической 
литературой- 100%,  в соответствии требованиями ФГОС ДО по пяти 
образовательным областям. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на 
территории детского сада 

 

     Территория детского сада     имеет ограждение из металлопрофиля на 
бетонном  фундаменте по всему периметру.  Все калитки и ворота снабжены 

механическими замками, калитка центрального входа оборудована 
переговорным устройством «домофон» и электронным замком с 
дистанционным управлением. Территория учреждения находится под 
видеонаблюдением 9-ти камер, изображения с которых передается на экраны 
монитора   охраны. 
     В учреждении также имеется тревожная сигнализация (КТС) с выводом на 
ПЦН. Пропускной и внутри объектовый режим установлены положением о 
контрольно - пропускном режиме. 
     Здание детского сада снабжено охранной противопожарной 
сигнализацией (ОС), автоматической установкой пожарной сигнализации 
(АПС) и системой оповещения управления эвакуацией (СОУЭ). 
В ночное время территория освещена фонарями по периметру.  
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      На каждого ребенка оформлен «Паспорт безопасности». Воспитатели 
утром принимают детей и отдают вечером родителям с регистрацией в 
журнале прихода и ухода детей. 
С детьми проводятся циклы занятий «Безопасность» по программе «Основы 
безопасности жизнедеятельности» Н.Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. 
Стеркиной. 1 раз в квартал проводятся тренировочные эвакуации детей и 
сотрудников. 
     Материально-техническая база Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №54 УКМО обеспечивает 
успешную реализацию ФГОС ДО. 
     Территория (площадью 8312 кв.) озеленена, имеются деревья, кустарники, 
разбиты цветники и клумбы. На территории имеются участки для прогулок с 
воспитанниками- индивидуальные для каждой возрастной группы с 
соблюдением принципа групповой изоляции, каждый групповой участок 
имеет игровое оборудование, песочницу, различные постройки для развития 
основных видов движения дошкольников. Для защиты детей от солнца и 
осадков на территории каждой групповой площадки установлен теневой 
навес, который оборудован деревянными полами и скамейками. Имеется 

метеостанция, футбольное поле с малыми игровыми формами. 
     В детском саду имеются следующие помещения: 

 групповые помещения – 9 

 спальные помещения для детей – 9 

  кабинет заведующего – 1 

 кабинет делопроизводителя – 1 

 кабинет заместителя заведующего – 1 

 кабинет учителя – логопеда – 1 

 кабинет педагога – психолога – 1 

 музыкальный зал – 1 

 физкультурный зал -1 

 минимузей – 1 

 комната художественного конструирования – 1 

 игровая комната «Железнодорожная станция» 

 Медицинский блок 

            медицинский кабинет – 1 

            изолятор – 1 

            процедурный кабинет – 1 

 пищеблок - 1 

 Прачечная – 1 
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Вывод: материально-техническая база реализации ООП ДО соответствует 
действующим санитарным и противопожарным нормам.  
     В 2021 году проведены косметические ремонты в группе № 2- в 
групповом помещении, спальном помещении, приемной, комнате для 
умывания детей.   
      Информационный ресурс достаточен: компьютеризированы рабочие 
места заведующего, заместителей заведующего, учителя-логопеда, педагога-

психолога, музыкального руководителя, в учреждении имеется 2 
интерактивные доски, 1 интерактивная песочница (методический кабинет и 
комната художественного конструирования), синтезатор. Музыкальный зал и 
6 групп оснащены мультимедийным оборудованием. Функционирует сайт 
детского сада, электронная почта.   
Технологическим оборудованием пищеблок и прачечная оснащены 
полностью. 
     Материально – техническая база дошкольного учреждения соответствует 
современным требованиям, СанПиН, антитеррористический и пожарной 
безопасности. 
 

Развивающая предметно – пространственная среда 

 

     Групповые комнаты, включающие игровую и спальню, оборудованы в 
соответствии с СанПин. При создании предметно-развивающей среды 
учтены возрастные, индивидуальные особенности детей. Помещения групп 
пополняются современным игровым оборудованием, информационными 
стендами.  
Все кабинеты и залы оформлены и материально оснащены.  
Развивающая предметно-пространственная среда групп детского сада 
обеспечивает реализацию основной образовательной программы 
дошкольного образования.    Развивающая среда создана с учетом 
возрастных особенностей детей.  
Развивающая предметно-пространственная среда детского сада обеспечивает 
различные виды детской деятельности:  

    В 1 младших группах для детей раннего возраста 1,6 года - 3 года среда 
насыщена для предметной деятельности и игры. В наличии составные и 
динамические игрушки, материалы для экспериментирования. В группах 
предусмотрена возможность общения и совместной деятельности детей и 
взрослых, возможность двигательной активности детей, возможность для 
уединения, возможность самовыражения, эмоциональное благополучие. 
Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания 
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(в том числе техническими), игровым, спортивным, оздоровительным 
оборудованием, инвентарем и материалами. 
      Для детей дошкольного возраста 3 года - 8 лет предусмотрены различные 
виды деятельности.  Образовательное пространство оснащено средствами 
обучения и воспитания (в том числе техническими), игровым, спортивным, 
оздоровительным оборудованием, инвентарем и материалами. Это 
обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую 
активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 
материалами; двигательную активность, развитие крупной и мелкой 
моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное 
благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 
окружением; возможность самовыражения детей. 
     Оснащение материалами, оборудованием и инвентарем обеспечивает все 
виды детской деятельности: игровую, коммуникативную, познавательно-

исследовательскую, восприятия художественной литературы и фольклора, 
самообслуживания и элементарный бытовой труд, конструирования из 
разного материала, изобразительную (рисование, лепка, аппликация), 
музыкальную, двигательную деятельность.   В течение года происходит 
периодическая сменяемость игрового материала, появление новых 
предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 
исследовательскую активность детей. Объекты среды меняются в 
соответствии с темой или событием, включают материалы праздников, 
выставок детского художественного творчества, празднование 
знаменательных дат. 
    В каждой группе пространство условно поделено на зоны: рабочая зона 
(30%), активной деятельности (50%), спокойной деятельности (20%). 
В младшей и средней группах педагоги сами организуют пространство в 
соответствии с задачами и содержанием ООП, учат детей организовывать 
пространство группы для совместной активной деятельности, учат находить 
место для индивидуальной спокойной деятельности (или небольшой 
группой), для уединения. В старшем дошкольном возрасте дети сами 
организуют пространство среды.  
        В учреждении имеются дополнительные помещения для осуществления 
образовательной деятельности:  
«Художественно – эстетическое развитие - музыкальный зал с 
оборудованием;  
«Физическое развитие» - физкультурный зал; 



 15 

 «Социально – коммуникативное развитие» - мини- музей детского сада 
«Нашим прошлым дорожим», «Железнодорожная станция «Лена», Уголок – 

«мой город». 
«Познавательное развитие»-  комната художественного конструирования 

«Развитие речи» - кабинет логопеда. 
     Все помещения и развивающие зоны, где осуществляется образовательная 
деятельность, созданные в дошкольном учреждении доступны для 
воспитанников. 
      Подбор материалов и оборудования в детском саду соответствует видам 
детской деятельности, материалы и оборудование интересны детям, 
стимулируют их активность. РППС соответствует возможностям детей и 
содержанию программы. РППС обеспечивает различные виды детской 
деятельности. 

 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА 

 

В учреждении технические средства обучения являются  обязательным 
элементом оснащения образовательного процесса. Использование 
современных обучающих технологий требует использования в 
образовательном процессе современных технических средств обучения. В 
нашем детском саду все группы для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 
оснащены мульмидейными установками. В учреждении имеется 3 
интерактивных сенсорных доски, 1 интерактивная песочница, 5 ноутбуков, 7 
персональных компьютеров, МФУ в количестве – 5 штук, 3 принтера, 
цифровой фотоаппарат. Музыкальный зал оснащен синтезатором, 
акустической системой, музыкальным центром и мультимедийной 
установкой. Таким образом в детском саду достигнут уровень современного 
образования, созданы все условия для разностороннего развития личности 
воспитанников. 

 

 

3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНСОТИ ДОШКОЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

     Содержание образовательной деятельности в муниципальном казённом 
дошкольном образовательном учреждении детский сад №54 УКМО 
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определяется «Основной образовательной программой дошкольного 
образования МКДОУ ДС№54 УКМО разработанной на основе примерной 
(рамочной) программы, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения от 20.05.2015г. № 2/15. 
     Структура основной образовательной программы приведена в 
соответствие с требованиями ФГОС ДО. Программа реализуется на 
государственном языке Российской Федерации и включает обязательную 
часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе 
части являются взаимодополняющими и необходимыми для реализации 
требований Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования. Программа может корректироваться в связи с 
изменениями нормативно-правовой базы дошкольного образования, 
образовательного запроса родителей. Освоение образовательной программы 
дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных 
аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Программа МКДОУ 
ДС№54 УКМО обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 
года и 6 месяцев с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 
основным образовательным областям: 
 социально-коммуникативное развитие; 

  познавательное развитие;  

 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие 

     Программа обеспечивает предоставление равных стартовых возможностей 
для всех детей, достижение воспитанниками готовности к школе.      
Педагогическим коллективом осуществляется образовательная деятельность 
в соответствии с направлениями развития, посредством вариативных 
парциальных программ:  

- парциальная программа по музыкальному воспитанию детей раннего и 
дошкольного возраста «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой; 
- парциальная программа поликультурного воспитания детей «Диалог 
культур»; 
- парциальная программа «Дошкольники и мир профессий: М. А. 
Ковардакова, И. Ю. Стеклова, М. Г. Тимиреева, С. В. Королева. 
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-парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного 
возраста» Н. Н. Авдеевой, О. Л. Князевой, Р. Б. Стеркиной. 
В старшей и подготовительной группе с детьми, имеющими нарушения в 
речевом развитии, реализуется парциальная программа Чиркина Г. В., 
Филичева Т.Б. «Коррекция нарушений речи. 
          Все виды образовательной деятельности осуществлялись по 
образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», 
«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие». С детьми систематически 
проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с 
основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ и 
утвержденным расписанием непрерывной образовательной деятельности. 
Для интеграции разных видов детской деятельности в рамках темы и 
распределения непрерывной образовательной и совместной деятельности в 
режимных моментах, использовалось как перспективное, так и календарное 
планирование воспитательно-образовательной работы. 
     В 2021 году в ДОУ создавались условия для осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 
 

ПОСЕЩАЕМОСТЬ И ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ И СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ 
ВОСПИТАННИКОВ 

 

     В результате проведенной работы, анализ посещаемости воспитанниками 
в учреждении в 2021году показал следующие результаты: 
 

 

 

 

Число случаев заболеваемости детей, посещающих МКДОУ в 2021г. 

№ Показатели Всего В том числе 
воспитанниками в возрасте 

3 года и старше 

1 Число дней, проведённых воспитанниками 
в группах  

23 278 16 218 

2 Число дней, пропущенных воспитанниками 17 919 12 628 

3 В том числе: 
по болезни 

4 559 2 620 


  По другим причинам 13 360 10 008 

5 Средний показатель пропущенных дней по 
болезни на одного воспитанника 

2,1 дня 
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Сведения о состоянии здоровья воспитанников 
 

 

     Анализ представленных данных показал, что в сравнении с предыдущим 
годом, количество детей 1 группы здоровья увеличилось на 0,5%, количество 
детей 2 группы здоровья уменьшилось на 1%.    С 3 группой здоровья 
количество детей на том же уровне. 
4 группа здоровья у 1 ребёнка, что составляет 0,5%. 
 

Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

 

     МКДОУ детским садом №54 УКМО заключен договор о совместной 
деятельности по организации охраны здоровья воспитанников в дошкольном 
образовательном учреждении с областным государственным бюджетным 
учреждением здравоохранения «Усть-Кутская районная больница» (ОГБУЗ 
«Усть-Кутская РБ) на предмет организации охраны здоровья воспитанников 
в образовательном учреждении МКДОУ ДС№54 УКМО. 
В Учреждении имеется медицинский блок, который включает в себя: кабинет 
медицинской сестры, процедурный кабинет, изолятор. Имеется необходимое 
медицинское оборудование. 
     В соответствии с договором о совместной деятельности иммунизация и 
вакцинопрофилактика воспитанников проводится на базе ОГБУЗ «Усть-

Кутская районная больница». 
     Основная задача дошкольного учреждения – сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. Сотрудники детского сада проводят 
целенаправленную работу по внедрению здоровьесберегающих технологий 
для оздоровления воспитанников и формированию у них начальных 
представлений о здоровом образе жизни. В учреждении разработана 
оздоровительная программа, которая включает следующие основные 
мероприятия: 
- закаливающие процедуры; 

 

№ 

Наименование показателей Всего зарегистрировано 
случаев заболеваний 

Из них у 
воспитанников 3 


 ода и старше 

1 Всего заболеваний 989 763 

2 В том числе: 
Болезни органов дыхания  

434 307 

3 Прочие заболевания  555 456 

Год I- гр. II- гр. III- гр. IV-гр. 
2021 111 чел. 59,5% 67 чел. 
 6% 8 чел 4% 1чел 0,5% 



 19 

-физическое развитие детей; 
- витаминизация питания; 
- профилактика и коррекция нарушений осанки и плоскостопия.  
      С целью повышения уровня знаний родителей в области формирования, 
сохранения и укрепления здоровья детей, детский сад выпускает 
ежеквартальную газету для родителей воспитанников «Мишутка-

здоровячок». Материалы газеты ориентированы на формирование здорового 
образа жизни ребенка и семьи, на основе расширения оздоровительной 
работы в МКДОУ, создание устойчивой мотивации и потребности в 
сохранении своего собственного здоровья и здоровья окружающих. 
        Для успешного осуществления здоровьесберегающего процесса 
организовано сбалансированное, разнообразное, здоровое питание 
воспитанников. 
     В Детском саду №54 УКМО организованно 4-х разовое питание, оно 
организуется по примерному 10-ти дневному меню, с учетом 
физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей 
всех возрастных групп разработанного в соответствие с требованиями 
СанПиН 2.4.3648-20 

     Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с 
технологическими картами, в которых отражается рецептура и технология 
приготовления блюд и кулинарных изделий. В меню представлены 
разнообразные блюда, исключено повторение одних и тех же. Между 
завтраком и обедом – второй завтрак, где дети получают соки и фрукты, 
кисломолочные напитки 

В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 
     В Детском саду соблюдается обеспечение суточной потребности в 
пищевых веществах: 
     Распределение энергетической ценности (калорийности) суточного 
рациона 

-завтрак 20-25% 

 -2 завтрак 5% 

- обед 30-35% 

- полдник 30-35% 

   Проводится круглогодичная С-витаминизация третьих блюд. Своевременно 
(1 раз в десять дней) проводятся расчеты и оценки использованного на 1 
ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов, ежемесячно 
проводятся подсчеты энергетической ценности полученного рациона питания 
и содержания в нем основных пищевых веществ (жиров, белков, и углеводов) 
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При поставке продуктов строго отслеживается наличие сопроводительной 
документации и сертификатов качества. 
      Анализ представленных данных показал, в 2021 году очевиден низкий 
показатель посещаемости детей по независимой причине, которая сложилась 
в условиях пандемии. В течение 2021 года 3 группы закрывались на карантин 
по причине зарегистрированных случаев COVID-19. 

     Все профилактические и оздоровительные мероприятия выполняются 
согласно утвержденному плану. Воспитанники детского сада обеспечены 
полноценным сбалансированным питанием 

 

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Содержание подготовки 

 

     Содержание образовательной деятельности в муниципальном казённом 
дошкольном образовательном учреждении детский сад №54 УКМО 
определяется «Основной образовательной программой дошкольного 
образования МКДОУ ДС№54 УКМО разработанной на основе примерной 
(рамочной) программы, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения от 20.05.2015г. № 2/15. 
     Структура основной образовательной программы приведена в 
соответствие с требованиями ФГОС ДО. Основная образовательная 
программа МКДОУ ДС№54 УКМО обеспечивает разностороннее развитие 
детей в возрасте от 1 года и 6 месяцев с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей по основным образовательным областям – 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 
художественно-эстетическому развитию. Программа обеспечивает 
предоставление равных стартовых возможностей для всех детей, достижение 
воспитанниками готовности к школе. 
     Образовательный процесс осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации. 
      Группы общеразвивающей   направленности сформированы по 
возрастному принципу детей. Образовательный процесс осуществляется по 
двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного 
периода года. 
Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению 
Программы осуществляется в двух основных моделях организации 
образовательного процесса – совместной деятельности взрослого и детей, и 
самостоятельной деятельности детей. 
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     Совместная деятельность взрослых и детей -  осуществляется как в виде 
организованной деятельности (не сопряженной с одновременным 
выполнением педагогами функций по присмотру и уходу за детьми), так и в 
виде самостоятельной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 
моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным 
выполнением функций по присмотру и уходу за детьми) – утренним приемом 
детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.).  
     Организованная деятельность взрослых и детей реализуется через  
организацию различных видов детской деятельности (игровую, 
двигательную, познавательно-исследовательскую, коммуникативную, 
продуктивную, музыкально-художественную, трудовую, а также чтения 
художественной литературы) или их интеграцию с  использованием 
разнообразных форм и методов работы, выбор которых, осуществляется 
педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня 
освоения Программы  и  решения конкретных образовательных задач. 
     Образовательный процесс строился на адекватных возрасту формах 
работы с детьми, при этом, основной формой и ведущим видом деятельности 
являлась игра. Учитывались индивидуальные особенности детей и их 
способности, а также национально-культурные и климатические условия. В 
работе с детьми педагоги использовали образовательные технологии: 
развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность и 
т.д.  
     Планирование учебного процесса в ДОУ основывалось на следующих 
принципах: - принцип интеграции образовательных областей в соответствии 
с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой 
и возможностями образовательных областей: «Речевое развитие», 
«Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»;  
- принцип комплексно-тематического планирования, в основу которого 
положена идея интеграции содержания разных образовательных областей 
вокруг общей темы, которая на определённое время становится 
объединяющей: «Моя семья», «Наш детский сад», «Золотая осень» и т.д. При 
выборе темы учитывались интересы детей, задачи воспитания и развития, 
текущие явления (например, времена года) и яркие события (например, 
праздники), что послужило хорошей основой для составления комплексно-

тематического планирования на весь учебный год. При проведении 
организованной образовательной деятельности использовались как 
традиционные (наблюдение, беседы, сравнение, индивидуальная работа и т. 
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д.), так и нетрадиционные методы, и приёмы работы (пальчиковая 
гимнастика, дыхательная гимнастика, элементы ТРИЗ и т.д.).  
     Организация учебного процесса в ДОУ способствует успешному 
освоению воспитанниками основной общеобразовательной Программы, 
реализуемой в ДОУ. 
 

Качество подготовки 

 

         Результатом освоения основной образовательной Программы являются 
целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой 
социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 
ребенка. В ходе реализации образовательной Программы проводилась оценка 
индивидуального развития детей, которая предполагает проведение анализа 
эффективности педагогического воздействия, являющегося основой 
дальнейшего планирования образовательной деятельности. Мониторинг 
позволяет своевременно выявлять положительную и отрицательную 
динамику в развитии ребенка как индивидуальности. Проведение 
мониторинга предполагает в процессе непрерывного наблюдения за 
ребенком получать достоверную информацию об уровне его развития, 
помогает педагогу соотносить уровень развития ребенка с требованиями 
Программы. Инструментарием для педагогического мониторинга являются 
карты наблюдений за развитием детей по пяти образовательным областям: 
социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 
развитие, художественно-эстетическое развитее, физическое развитие. 
 

ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВСОКО 

 

     В дошкольном образовательном учреждении разработано Положение о 
внутренней системе оценки качества образования Муниципального 
казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад №54 
УКМО  Целью системы оценки качества образования является установление 
соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральным 
государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 

Нормативная база представлена в Положении о ВСОКО. 

     Оценка качества образования в учреждении представляет собой 
целенаправленное, специально организованное, непрерывное слежение за 
функционированием и развитием образовательного процесса и его отдельных 
элементов. 

http://детсад54.рф/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E-%D0%94%D0%A1-%E2%84%9654.pdf
http://детсад54.рф/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E-%D0%94%D0%A1-%E2%84%9654.pdf
http://детсад54.рф/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E-%D0%94%D0%A1-%E2%84%9654.pdf
http://детсад54.рф/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E-%D0%94%D0%A1-%E2%84%9654.pdf
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     Предметом оценки качества образования в Учреждении являются 
требования к условиям реализации Программы: Психолого – педагогических 
условий для создания социальной ситуации развития детей, Развивающей 
предметно – пространственной среды (условий для реализации основной 
образовательной программы дошкольного образования Учреждения), 
Кадровых условий реализации основной образовательной программы 
дошкольного образования Учреждения. 

     Материально-технических условий, и финансовых условий для реализации 
основной образовательной программы дошкольного образования в 
Учреждении. 
     Внутренняя система оценки качества организации педагогического 
процесса включает проведение комплексного, тематического и оперативного 
контроля в дошкольном учреждении в соответствии с годовым планом 
работы.  
     Тематический контроль проходил по годовым задачам. Оперативный 
контроль в течение года осуществлялся за соблюдением режима дня, 
организацией питания, проведением режимных моментов, педагогических 
мероприятий с детьми и родителями, планированием образовательной 
деятельности и др. 
     Анализ сформированности физических качеств воспитанников имеет 
стабильный уровень. 
     Качество образования рассматривалось также через анализ качества 
созданных условий для воспитания и развития детей. Кроме того, качество 
образовательной работы рассматривалось через удовлетворенность 
родителей работой ДОУ. Взаимодействие с родителями воспитанников 
строятся по принципу сотрудничества. Коллектив использует различные 
формы работы: дни открытых дверей, родительские собрания, консультации, 
выставки совместных работ, участие в открытых мероприятиях, конкурсах, 
выпуск газеты для родителей, буклетов, работа сайта детского сада. 
      Работу по взаимодействию с родителями ориентируем на решение 
следующих задач: 

 Повышение педагогической культуры родителей; 
 Приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
 Преемственность детского сада и семьи в воспитательных 

воздействиях на ребенка. 
В детском саду созданы условия для максимального удовлетворения 
запросов родителей воспитанников. 
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     С целью выявления удовлетворенности качеством образовательного 
процесса в детском саду с родителями воспитанников ежемесячно 
проводится выборочное анкетирование. 

Анализ результатов анкетирования позволил определить уровень 
удовлетворенности родителей деятельностью учреждения. 

     Качество воспитательно – образовательной работы удовлетворяет 

родителей –100%; качество ухода за детьми – удовлетворяет 100% 
родителей. Правилами, установленными в детском саду удовлетворены 95% 
родителей; 100% родителей удовлетворены получением информации о жизни 
ребенка в детском саду. Информацией размещенной на сайте Учреждения 
удовлетворены – 90% родителей; 92% родителей удовлетворены 
профессионализмом педагогических кадров. 

     Таким образом, можно сделать заключение о том, что качеством 
предоставляемых услуг муниципальным казенным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом №54 УКМО удовлетворены 
99% опрошенных родителей. 

Финансовые условия 

     Поступление и расходование финансовых средств по итогам финансового 
2021 года: 

№ 
п/п 

Наименование показателей Фактически 

Распределение объёма средств образовательной организации по источникам их 
получения 

1 Объем средств организации всего 32256,3 

2 В том числе бюджетные средства всего 29132,6 

3 

 

В том числе бюджета: 
Федерального 

Субъекта РФ 

Местный 

 

0,0 

0,0 

29132,6 

4 Внебюджетные средства 3123,7 

 

5 

 

В том числе средства организаций: 
Населения 

Из них родительская плата 

 

3123,7 

3123,7 

6 Внебюджетных фондов 0,0 

7 Иностранных источников 0,0 

 Другие внебюджетные средства 0,0 

Расходы организации 

 Затраты  организации всего 32256,3 

 В том числе оплата труда 18031,8 
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Из неё педагогический персонал 

Начисления на оплату труда 

11396,1 

5941,1 

 Питание 3783,5 

 Услуги связи 21,8 

 Коммунальные услуги 2744,0 

 Транспортные услуги 1,2 

 Услуги по содержанию имущества 591,8 

 Прочие затраты 1141,1 

         

      Финансовые средства, предусмотренные на оплату труда работникам, 
реализующим образовательную программу, выделены в полном объеме, 
заработная плата выплачена 100 %. 

     Расходы на средства обучения и воспитания производятся в соответствии 
с утвержденной сметой доходов и расходов учреждения на учебный год.  

Вывод: Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась 
в соответствии со сметой доходов и расходов на 2021 год.   

 

4.ПРОБЛЕМЫ В РАЗВИТИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
И ВОЗМОЖНОСТЬ ИХ РЕШЕНИЯ 

 
 

Сильные стороны Слабые стороны 

Устойчивые традиции высокоэффективного 
практического опыта образовательной 
деятельности; 
  

Наличие профессиональных наград педагогов, 
участников образовательного процесса;  
 

Современный и комфортабельный дизайн 
групповых и общественных помещений;  
 

Наличие победителей и призеров среди 
педагогов и воспитанников в мероприятиях 
различного уровня; 
 

 Активная творческая позиция педагогов и 
родителей в реализации проектной 
деятельности; 
 

Трансляция передового педагогического опыта 

на РМО, единых методических днях, 
конференциях;  

 

Систематическое  повышения квалификации 
педагогических работников;  
 

Отлаженная система работы с родительской 

29% категорийности в связи с отсутствием 
стажа и опыта работы; 

 

 

Дефицит педагогических кадров; 
 

Низкая социальная активность некоторых 
педагогов;  
 

Отсутствие медицинского обслуживания 
воспитанников; 
 

Недостаточная самостоятельность педагогов 
для участия в конкурсах различных уровней;  
 

Недостаточное разнообразие деловых и 
творческих связей с различными организациями 
и учреждениями города;  
 

Недостаточная активность  семей 
воспитанников в вопросах  здорового образа 
жизни;  
 

Миграция семей воспитанников в связи с 
переездом на ПМЖ в областной центр и 
другие регионы. 
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общественностью (участие в 
образовательном процессе, днях 

самоуправления, контроля по питанию, 
благоустройство территории, участие в 
благотворительных акциях м пр.) 
 

Востребованная родителями система 
получения детьми бесплатных 
дополнительных образовательных услуг. 

 

 

 

Возможности 

 

Риски 

Удобное расположение дошкольного 
учреждения  (насыщенная инфраструктура 
микрорайона, близость парковой зоны) 
 

Открытие группы компенсирующей 
направленности; 
 

Расширение спектра оказания 
дополнительных образовательных услуг для 
воспитанников; 
 

Открытие инновационной площадки по 
патриотическому воспитанию; 
 

Привлечение социальных институтов для 
организации занятий по ранней 
профориентации. 

Неблагополучный санитарно-

эпидемиологический период (закрытие 
учреждения на карантин, работа в режиме 
дежурных групп) 
 

Низкая техническая оснащенность в семьях 
воспитанников при получении дошкольного 
образования через он-лайн детский сад 
«Мишуткина школа в каждый дом» 
(дистанционное обучение) 
 

Инертность педагогического коллектива к 
работе по реализации программы развития 

 

Отсутствие интереса у социальных партнеров в 
мероприятиях программы 

 

Рассогласованность  между желаемыми и 
реальными результатами работы в ходе 
реализации программы развития 

 

     Проведенный SWOT – Анализ позволяет определить, что в 
образовательной организации созданы условия для работы в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. Он позволяет оценить, что внешние возможности и 
риски не являются определяющими в развитии МКДОУ детского сада №54 
УКМО. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал 
образовательной организации и инновационные технологии обучения. 
 

5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

      Особенностью  программы развития МКДОУ ДС№54 УКМО является то, 
что она направлена на реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, создание условий для 
непрерывного развития образовательного пространства, ориентированного 
на обеспечение высокого качества дошкольного образования, воспитания и 
развитие личностного потенциала воспитанников с учетом их 
индивидуальных возможностей и особенностей. 
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       Концептуальной идеей развития детского сада является создание 
педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания 
и развития ребенка, формирование активной личности, способной 
реализовывать и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире. 
Она ориентирует педагогический коллектив на создание качественного 
образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 
всех участников образовательного процесса. 
     Предполагаемый результат совместной деятельности всех участников 
образовательного процесса, характеризующий их представления о наиболее 
важных качествах личности ребенка, позволяет определить следующие 
модели: 
       

Модель будущей образовательной организации 

 

Модель будущего детского сада предполагает: 
- эффективную реализацию образовательной программы через содействие 
здоровому образу жизни воспитанников, формировании культуры питания в 
рамках федерального проекта, воспитания и укрепления здоровья детей 
дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей 
ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни; формирование 
основ гражданско-патриотического воспитания личности . 
-обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной 
ступени школьного образования, преемственности дошкольного, 
дополнительного образования, интеграции всех служб детского сада в 
вопросах развития детей.  
- взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, не только 
для предоставления образовательных услуг, но и для обучения педагогов, 
проведение конкурсов профессионального мастерства; 
- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 
помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
индивидуализированностью подходов;  
- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 
социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 
решений относительно деятельности учреждения;  
- сотрудничество детского сада и педагогических учреждений среднего и 
высшего звена для прохождения педагогической практики с целью 
привлечения молодых специалистов в штат учреждения. 
- работа дошкольного учреждения в статусе опытно-эксперементальной 
инновационной площадки по патриотическому воспитанию. 
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     Такова модель будущего учреждения, которое видится в результате 
реализации программы развития. Всё вышеизложенное определяет основную 
линию концепции Программы развития на 2022- 2027 г.г.  
 

Модель выпускника будущей образовательной организации 

 

Модель будущего выпускника детского сада предполагает: 
 

-  ребёнок овладевающий основными культурными способами деятельности, 
проявляющий  инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности 
– игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 
конструировании и др. ; способен выбирать себе род занятий, участников по 
совместной деятельности; 
- обладающий установкой положительного отношения к миру, к разным 
видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 
достоинства; активно взаимодействующий со сверстниками и взрослыми, 
участвующий в совместных играх. 
- способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, 
сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет 
свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать 
конфликты; 
- обладающий развитым воображением, которое реализуется в разных видах 
деятельности, и, прежде всего в игре; ребёнок владеет разными формами и 
видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеющий 
подчиняться разным правилам и социальным нормам; 
-  обладающий начальными знаниями о себе, о природном и социальном 
мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, 
обладающий элементарными представлениями из области живой природы, 
естествознания, математики, истории и т. п. - ребёнок достаточно хорошо 
владеющий устной речью, выражающий свои мысли и желания, 
использующий речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний.  
- ребенок, умеющий оценивать поступки и поведение других людей и самого 
себя, с помощью нравственных эталонов.  
- патриот своей Родины, своего края, духовно богатый, любящий и 
охраняющий природу, умножающий ее красоту.  
- знающий и бережно хранящий культуру своей Родины и своего народа. 
- бережно относящийся к своему здоровью, умеющий рационально 
организовывать свой труд 

- являющийся активным сторонником здорового образа жизни. 
- адаптированный к условиям современный жизни,  
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- свободно применяющий знания, умения и навыки, полученные при 
завершении дошкольного образования. 
- свободно применяющий свои способности и таланты. 
- мотивированный на занятия в спортивных секциях, кружках и студиях 
дополнительного образования. 
 

Модель педагога будущей образовательной организации 

 

Модель педагога предполагает: 

 

- педагог, совершенствующий свою профессиональную компетентность 

- умеющий поддержать и развить способности и таланты у детей, 
способствующих их личностному росту 

-быть мотивированным и соответствовать глобальным вызовам, стоящим 
перед образованием 21 века. 
- обладающий широким спектром компетенций 

- использующий и применяющий в своей работе инновационный 
педагогический опыт образовательных учреждений города, области, страны.  
- владеющий современными образовательными технологиями и методиками 
на высоком уровне, эффективно применяя их в работе. 
- являющийся сторонником здорового образа жизни, стремящийся привить 
его не только воспитанникам и их родителям, но и коллегам. 
- умеющий интегрировать наиболее перспективные нововведения и 
продуктивные проекты в образовательную деятельность. 
- организующий эффективную систему работы по формированию  у 

воспитанников чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 
- развивающий у воспитанников нравственно-патриотические качества, 
гордость, гуманизм желание приумножать богатство родного края.  
- ориентирующий родителей на патриотическое воспитание детей  путем 
приобщение к истории России. 
- реализующий современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы. 
- создающий, поддерживающий уклад, атмосферу и традиции жизни 
образовательной организации. 
- участвующий в разработке и реализации программы развития 
образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной 
образовательной среды. 
- владеющий формами и методами обучения, в том числе выходящими за 
рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные 
эксперименты, и т.д. 
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- организующий различные виды внеурочной деятельности: игровую, 
учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, 
культурнодосуговую с учетом возможностей образовательной организации, 
места жительства и историко-культурного своеобразия региона. 
 

6. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Цель программы развития 

 

     Создание условий для непрерывного развития образовательного 
пространства ДОУ, ориентированного на обеспечение высокого качества 
дошкольного образования, воспитания и развитие личностного потенциала 
обучающихся с учетом их индивидуальных возможностей и особенностей. 
 

Задачи 

 

- обеспечить достижение высокого качества образовательной деятельности 
дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями 
ФГОС дошкольного образования; 
 - обеспечить функционирование системы поддержки и развития 
способностей и талантов у детей, способствующих их личностному росту;  
- заложить основы гражданско-патриотического воспитания личности с активной 
жизненной позицией и творческим потенциалом, способной к 
самосовершенствованию и гармоничному взаимодействию с другими 
людьми, способствовать становлению устойчивой связи поколений. 
- содействовать здоровому образу жизни семей воспитанников, формировать 
культуру питания в рамках Федерального проекта «Здоровое питание» 

- развивать устойчивую систему воспитательной работы; 
- совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, 
- совершенствовать материально-технические, учебно-методические и иные 
условия ведения образовательной деятельности. 
 

7. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ 

 

ПРОЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Программу развития образовательной организации 

 предполагается осуществлять  через проекты: 
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1.                   Проект ««Успешный детский сад». 
2.                   Проект «Успешный ребенок». 
3.                   Проект «Успешный педагог». 

4.                   Проект «Успешный родитель». 
  

№ Содержательные 
характеристики 

Мероприятия Сроки Ответственные 

 

Проект ««Успешный детский сад» 

 

1. Нормативно-

правовое обеспечение  
- корректировка в 
соответствии с 
ФГОС; 
 

Корректировка 
имеющейся базы 
нормативно-правового 
обеспечения в 
соответствии с ФГОС;  
 

Разработка новых 
необходимых 
локальных актов; 
 

 

 

2022-2027 

  

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 

2 Анализ 
эффективности и 
корректировка 
основной 
общеобразовательной 
программы ДОУ в 
соответствии с 
изменениями 
системы образования, 
запросов семей 
воспитанников, 
общества. 
 

 

Разработка системы 
контроля качества 
оказываемых 
образовательных услуг 

 

Подбор 
диагностических 
материалов, 
позволяющих 
контролировать 
качество образования 
(на основе  ФГОС ДО) 
 

Внесение изменений 
основной 
общеобразовательной 
программы ДОУ в 
соответствии с 
изменениями системы 
образования, запросов 
семей воспитанников, 
общества. 

2022 

 

 

 

 

 

2022-2023гг 

 

 

 

 

По мере 
необходимости 

 

 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

3 Организационное, 
научно-

методическое, 
консультационное и 
экспертное 
сопровождение 
разработки нового 

Проведение системы 
методических 
мероприятий по 
вопросам реализации 
ФГОС ДО и основной 
общеобразовательной 
программы учреждения 

2022-2023гг. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
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содержания 
образования в 
соответствии с 
основными 
направлениями 
модернизации 
российского 
образования 

 

Разработка системы 
планирования 
(ежедневного, 
перспективного,  в 
соответствии с 
реализуемыми 
общеобразовательными 
программами в том 
числе 
дополнительными) 
 

Разработка  и  
реализация проектов и 
программ,  
соответствующих  
инновационному  
направлению развития  
ДОУ. 

 

2022-2023г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2027гг. 
 

 

 

 

 

 

специалисты 

4 Разработка и 
внедрение рабочей 
программы по 
патриотическому 
воспитанию «Связь 
поколений» 

Формирование рабочей 
группы для разработки 
программы 

Организация работы по 
программе «Связь 
поколений» 

Реализация программы, 
как посредством 
музейной педагогики, 
так и через создание 
условий для развития 
системы 
взаимодействия 
преемственности 
поколений. 

2022-2023гг 

 

 

 

2023-2027гг 

 

 

 

 

2023-2027гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

5 Обеспечение 
образовательного 
процесса 
дополнительными 
программно-

методическими 
материалами и 
наглядно-

дидактическими 
пособиями, игровым 
и техническим 
оборудованием 

Приобретение игрового 
материала и 
методического 
обеспечения в 
соответствии с ФГОС 
ДО и основной 
общеобразовательной 
Программой ДОУ  

 

По мере 
необходимости 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 

6 Развитие предметно-

пространственной 
среды ДОУ 

Формирование 
образовательной среды 
для групп 
воспитанников в 

2022-2027гг 

 

 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
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соответствии с ФГОС 
ДО 

Координация работы по 
созданию развивающей 
предметно-

пространственной 
среды 

Проведение ежегодных 
смотр- конкурсов по 
развитию предметно-

пространственной 
среды всех групп с 
участием родителей 

Участие педагогов в 
конкурсах различных 
уровней по данному 
направлению 

 

2022-2027гг 

 

 

 

2022-2027гг 

 

 

 

 

 

 

2022-2027гг 

специалисты 

7 Совершенствование 
системы 
здоровьесберегающей 
деятельности 
учреждения с учетом 
индивидуальных 
особенностей 
дошкольников 

Разработка программы 
по формированию 
основ здорового 
питания воспитанников 
«Правильное  питание 
залог здоровья» 

Проведение первого 
этапа мониторинга по 
знанию воспитанников 
и родителей основ 
здорового питания 

Введение в действие 
рабочей программы 
«Правильное  питание 
залог здоровья» 

Привлечение 
социальных партнеров 
к мероприятиям по 
здоровьесбережению  

Проведение итогового 
этапа мониторинга по 
знанию воспитанников 
и родителей основ 
здорового питания 

 

2022г 

  

 

 

 

 

 

2022г 

 

 

 

2023г 

 

 

 

 

2023-2027гг 

 

 

 

2027г 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

8 Развитие предметно-

пространственной 
Пополнение предметно-

пространственной 
 

2022-2027гг 

Заведующий 

Заместитель 
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среды ДОУ в рамках 
здоровье сбережения 

среды ДОУ 
спортивным 
инвентарем и 
оборудованием. 
 

Пополнение 
оборудованием для 
опытно-

экспериментальной 
деятельности 

 

 

 

 

2022-2027гг 

заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

9 Расширение спектра 
взаимодействия ДОУ 
с социокультурными 
учреждениями для 
формирования 
социально-

адаптированной, 
успешной личности 

Заключение договоров 
с библиотекой, 
городским музеем, 
школой искусств, 
включение совместных 
мероприятий в план 
работы ДОУ 

2022-2027гг Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 

10 Обеспечить 
функционирование 
ДОУ как открытой 
системы 

Создание 
информационно-

коммуникативной 
среды посредством 
использования 
официального сайта, 
трансляции опыта 
работы ДОУ в СМИ, на 
канале ютуб. 

2022-2027гг. Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

 

Проект «Успешный ребенок» 

 

1 Обеспечение 
индивидуального 
подхода к детям с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Разработка 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для детей с 
речевыми нарушениями 

 

2022-2027гг. 
 

 

 

 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

2 Предоставление 
дополнительных 
образовательных 

зарегистрированных 
в навигаторе 
дополнительного 
образования 
Иркутской области с 
учетом запросов 
родителей 

 

Публичные 
презентации для 
родителей 
дополнительных 
образовательных 
программ 

 

Разработка памяток для 
родителей по 
регистрации на 
платформе 
«Навигатор.Дети» 

 

 

Проведение итоговых 
открытых мероприятий 

2022-2027г. 
 

 

 

2022-2023г 

 

 

 

. 

 

2022-2027гг 

 

 

. 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 



 35 

для родителей по 
дополнительным 
образовательным 
услугам 

3 Внесение изменений 
в развивающую 
предметно-

пространственную 
среду ДОУ. 

Оснащение РППС 
современным 
мультимедийным 
оборудованием 

2023-2027гг Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 

4 Разработка и 
проведение 
мероприятий с 
детьми, 
направленных на 
раннюю 
профориентацию 

Организация работы 
студии «ВкусоТеррия» 

 

Организация работы 
детского «Пресс центра 
Мишутка TV» 

2022-2027гг 

 

 

 

2022-2027гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

5 Совершенствование 
работы системы 
электронного 
обучения 
«Мишуткина школа в 
каждый дом».  Как 
дополнительные 
меры по реализации 
права на образование 
детей, нуждающихся 
в длительном 
лечении, 

 

Консультирования и 
сопровождения 
родителей как для детей 
нуждающихся в 
длительном лечении, 
так и на период 
неблагополучной 
эпидобстановки 

Разработка 
методических 
материалов  и выбор 
форм взаимодействий с 
родителями 
воспитанников 

2022-2027гг. 
 

 

 

 

 

 

2022-2023гг. 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

                

Проект «Успешный педагог» 

 

1 Совершенствование 
системы применения 
инновационных 
образовательных 
технологий 

Проведение семинаров, 
практикумов, мастер-

классов, открытых 
мероприятий с 
трансляцией опыта по 
применению 
инновационных 
образовательных 
технологий 

 

2022-2027гг. 
 

 

 

 

 

. 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты 

2 Создание условий 
для повышения 
уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

Изучение качества 
профессиональной 
деятельности и 
определение личных 
потребностей педагогов 
в обучении 

2022-2024гг. 
 

 

 

 

 

2022-2023гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 
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Составление 
перспективных планов 
повышения 
квалификации 
педагогов 

Организация работы 
школы начинающего 
педагога 

Помощь в подготовке и 
сопровождение 
аттестации 
педагогических и 
работников на первую и 
высшую 
квалификационные 
категории 

 

 

 

2022-2023гг 

 

 

 

По мере 
необходимости 

(по личной 
инициативе 
педагога) 

 

 

3 Вовлечение 
педагогов в 
инновационную 
деятельность 

Содействие педагогов в  
подготовке 
воспитанников к 
участию в конкурсах 
разного уровня; 
муниципальном, 
региональном, 
федеральном 

 

 

Разработка 
методических 
материалов для 
реализации права на 
образование детей, 
нуждающихся в 
длительном лечении. 

Разработка системы 
проектной деятельности 
по патриотическому 
воспитанию 
дошкольников через 
программу «Связь 
поколений» 

Разработка 
методического 
материала по 
формированию основ 
здорового образа жизни 
в рамках Федерального 

 

2022-2027гг 

 

 

 

 

 

2022-2023гг 

 

 

 

 

 

 

2022-2023гг 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР 
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проекта «Здоровое 
питание» 

 

 Транслирование 
системы 
педагогического опыта 
педагогов  через 
проведение открытых 
просмотров занятий, 
мастер-классов, 
публичных 
выступлений на 
районных 
методических 
объединениях, 
размещение опыта 
работы на личных 
сайтах, в блогах,  и 
различных интернет 
сообществах.  

 

Проект «Успешный родитель» 

 

1 Усиление роли 
родителей и 
признание за ними 
права участия при 
решении вопросов  
управления 

 

Обеспечение 
открытости участия 
родительской 
общественности в 
управлении ДОУ  
 

Выявление 
образовательных 
потребностей и 
интересов родителей и 
их учет при решении 
вопросов управления 

 

Привлечение родителей 
к управлению 
образовательным 
учреждением через 
работу Родительских 
собраний, 
Родительского 
комитета, активов 
родителей 

Постоянно 

 

 

 

 

 

2022-2023гг. 
 

 

 

 

 

 

 

Согласно 
плана работы 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты, 

родители 

2 Совершенствование 
системы работы с 
семьей по здоровье 
сбережению 

Система 
информирования 
родителей  по вопросам 
здорового образа жизни 
через официальный 
сайт детского сада, 

2022-2027гг 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты, 

родители 
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блоги педагогов 

 

Внедрение активных 

форм работы с семьей 
(мастер - классы, 
семинары-практикумы, 
консультации) в том 
числе с использованием 
ЭОР 

 

Организация  
разнообразных, 
мероприятий для 
родителей (конкурсы, 
дни питания с 
дегустацией новых 
блюд, спортивные 
мероприятия, проекты и 
др. формы работы) 
 

Выпуск газеты 
«Мишутка – 

здоровячок» 

 

 

2022-2027гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2027гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2027гг 

 

 

3 Совершенствование 
системы работы с 
семьей по 
патриотическому 
воспитанию 

Увеличение 
численности родителей 
вовлеченных в 
реализацию проектов 
по патриотическому 
воспитанию  
 

Внедрение активных 
форм работы с семьей 
(мастер - классы, 
семинары-практикумы, 
консультации)  
 

Организация 
совместных акций ко 
Дню пожилого 
человека, к 9 Мая 

 

Выпуск газеты 
«Мишуткины вести» 

2023-2027гг 

 

 

 

 

 

 

2023-2027гг 

 

 

 

 

 

 

2022-2027гг 

 

 

 

 

2022-2027гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты, 

родители 

4 Разработка и 
проведение 
мероприятий с 
детьми и родителями, 
направленных на 
раннюю 
профориентацию 

Организация работы 
студии «ВкусоТеррия» 

 

Организация работы 
детского «Пресс центра 
Мишутка TV» 

2022-2027гг 

 

 

 

2022-2027гг 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по 
ВР, педагоги, 
специалисты, 

родители 
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8. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

 

 

 

 

№ Показатели и индикаторы 
эффективности 

Единицы 
измерения 

Динамика реализации программы 
по годам 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Разработка  и  реализация 
проектов и программ,  
соответствующих  
инновационному  направлению 
развития  ДОУ. 

% 45 65 70 75 80   85 

2 Создание условий для 
повышения уровня 
профессиональной 
компетентности педагогов 

% 50 55 60 70 80 90 

3 Число педагогов участвующих 
в инновационных процессах  

% 60 65 70 80 90 100 

4 Участие педагогов в 
распространение  опыта работы 
на разных уровнях  

% 50 55 60 65 70 75 

5 Число воспитанников 
участвующих в спортивных, 
интеллектуальных и творческих 
мероприятиях различного 
уровня от общего количества 4-

7 лет 

% 30 35 40 50 60 75 

6 Число воспитанников 
достигших высокого уровня 
подготовки к школьному 
обучению 

% 45 50 55 60 65 75 

7 Число воспитанников 
охваченных дополнительным 
образованием от общего числа 
5-7 лет 

% 70 75 80 85 90 95 

8 Число воспитанников 
охваченных проектной 
деятельностью 

% 75 80 85 90 95 100 

9 Число семей воспитанников, 
удовлетворенных 
образовательной деятельность  

% 75 80 85 90 95 100 

10 Совершенствование 
материально-технических, 
учебно методических условий 

% 30 35 40 50 60 75 
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9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Нормативно правовое обеспечение  Формирование пакета документов, 
обеспечивающих реализацию программы 
развития в условиях реализации ФГОС 
ДО, разработка локальных актов и 
положений, составление и утверждение 
планов, проектов, программ 
инновационной направленности, 
заключение договоров с учреждениями 
образовательной сети.  

Организационно методическое 
обеспечение  

Включение широкого круга 
компетентных педагогов в 
инновационную деятельность 
(творческие, рабочие группы). 
Использование инновационного 
педагогического опыта образовательных 
учреждений города, области, страны, 
социальных партнеров ДОУ. 
Программно-методическое обеспечение 
проектной, исследовательской 
деятельности воспитанников.  

Информационное обеспечение  Информирование коллектива педагогов и 
родителей о характере преобразований в 
ДОУ, совершенствование 
информационно-технической среды.  
Создание персональных страниц и сайтов 
педагогов. Размещение на официальном 
сайте ДОУ информации о деятельности 
учреждения в режиме развития и 
функционирования  

Кадровое обеспечение  Подготовка руководителей творческих 
групп педагогов. Создание условий для 
повышения квалификации, подготовки и 
переподготовки специалистов, 
участвующих в реализации Программы.  
Разработка форм материального и 
морального поощрения для 
стимулирования результативной 
деятельности педагогов.  

  

 


